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~ LE PRESIDENT DU FASO,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

la Constitutio’n' s
le decret n°2011 208/PRES du 18 avril 2011 portant nommatlon du Premier
Ministre ;

le décret n°2011-237/PRES/PM du 21 avrll 2011 portant remaniement du
Gouvernement ;

la loi n°033-2008/AN du 22 mai 2008 portant régime jurldlquc applicable
aux emplms et aux agents des Etablissements pubhcs de I’ Etat

le décret n°2011 329/PRES/PM/SGG—CM du 06 Jum 2011 partant
attmbutlons des membres du gouvernement ; ' : e

rapport du- Mlmstre de la fonction pubhque du travml et de la sécurité
sociale ; . ‘

Conseil des Ministres entendu en sa séance du 11 janvier 2012 ;

DECRETE

. CHAPITRE : DISPOSITIONS GENERALES

Article1: "Le présent décret fixe les conditions dorganisation des examens

professmnnels et des concours des Etablissements publics de T"Etat
ainsi que les conditions d’admmmj:ration des epreuvps et de

publication des résuitats.
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CHAPITRE II : DISPOSIT IONS CON[MUNES AUX EXAI‘/IENS

“Article 2 :

‘Article 3 r

PROFESSIONNELS ET AUX. CONCOURS

Aprés délibération du : conseil d’administration, les examens
professionnels- et les concours de recrutement sont ouverts par
décision du. premier res'ponsable de I’établissement intéressé, dans un

- délai de- trente’(30) j jours au moins avant 1a date d’administration des

Bpl' euves.

Toutefois, lorsque les circonstances I’exigent, ce délai peut étre réduit. . -
Dans ce cas, toutes les mesures sont prises pour assurer ’égalité de
chanee des candidats. ' : :

La décision d’ouverture doit prec1ser clairement les conditions d’a._.,e N
de dipldme, de qualification professionnelle; d’ancienneté pour les -

 concours - et examens professmnnels d’aptitudes  physiques

Article 4 : -

Articles :

. - les matiéres objet .des épreuves et les optzons s 11 y a lieu ;

particuliéres s’il y a lieu ainsi que les modahtes de selectlon des.
candldats ‘

La décision doit également indiquer :

. 4 g
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et L E g SO .

- la désignation de l’emplor ou.des emplms a pourvou' :
- le nombre de postes a-pourvoir ;

~ - la composition du dossier de- candldafm‘e ainsi que le debut, le heu

et la date limite de sa réception ;

- les date, centres de déroulement des épreuves et tous autres;
. renselgnements mdtspensables aux candldats

Les dossiers de candidature sont requs et controlés par. une. i ..
commission de réception créée par décision du premier responsable de -

I’établissement intéressé-et composée d’un premdent et de plusieurs - . ‘-" "
membres. O

Les epreuves des .concours. et‘examens . professmnnels sont cho151es
par le premier responsable de I’ etabhssement intéressé en concertationr. <"
avec le responsable des structures de- gestlon des ressources humames, £ o B

et/ou de formation professmnnelle

Toute personne ayart pris part a l’organlsa*mn d’un concours ne sera

.pas autorisée & prendre part audit concours ou verra sen admission

annulée.
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Les épreuves écrites d’un méme concours se déroulent:les mémes

. jours et heures, dans tous les centres énumérés par la décision

d’ouverture, sous le contréle d’une commission de surveillance par
centre. Chaque commission de surveillance est composée :

- d’un président ;

- d’un secrétariat; '

- de plusieurs surveillants a raison de deux (2) au moins par salle de
concours. ‘

Aucun candidat ne sera admis en salle dix (10) minutes.aprés lc début:
des épreuves écrites et ne pourra qu1tter la salle avant so1xante (60) -
minutes de composmon i oo :

Le délai pour,quitter la salle est ramené au tiers du temps.de la durée

des épreuves pour les tests de nivéau et les tests psychotechniques.

Les président et membres des commissions' de surveillance sont

nommés par décision du premier responsable de I’établissement
intéressé parmi les agents occupant de préférence les emplois au

moins hlerarchlquemcnt égaux a ceux auxqucls le concours donne

acces.

A la fin des épreuves, la commission de surveillance dresse un- prodés'? :
verbal transmis au président de la commission d’anonymat ou: le cas”

echeant, au président du j jury de déhbératlon

Les opéranons d’anonymat des cop1es sont effectuées dans les memes

conditions que la commission de surveillance. A 1’exception de_son__ o

président, la commission d’anonymat cesse sa fonction dés la firx des

opérations d’anonymat. Ses membres restent tenus de garder le secret
de I’anonymat. Le président a la responsabilité de conserver jusqu’a la

délibération et avec obligation de secret absolu, les en-tétes des copies
s’il y a lieu et les proceés-verbaux de deroulement des épreuves.

La correction des épreuves écrites, et éventuellement le déroulement

des épreuves orales ou sportives, le dépouillement des copies

corrigées, le relevé et la sommation des' notes, le classement des:

candidats par ordre de mérite, ainsi que la délibération incombent a u.n O

jury place sous la responsabilité d’un présxdent

Le: pre31dent et les membres du jury de dehberatlon sont nommeés danb :

les mémes conditions que la commission de surveillance.
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Article 9 :

4
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Ils sont tenus de dresser un - procés-verbal a chaque étape dont -

ampliation est falte ala structure chargee de la gestion des ressources . . -

humaines.

Les candidats peuvent, par l’mtermed1a1re de leurs repre:.entants _

assister & titre d’observateurs, aux opérations de validation des

dossiers, de correction et de dehberatlon

A P’issue des opérations de correc'tion des épreuves, de relevé et de

- sommation des notes, le jury est convoque par son président dans les. .
quarante-huit (48) heures au plus tard, a I’effet de se prononcer sur les £% g

resultats du concours ou de 1 examen.

Outre le. président, assistent obuﬂatoxrement 4 la déhberatlon des

rcsultats

- le re3ponsable du service charge du personnel de }’etabhssement_f_"_'

- bénéficiaire du recrutement ou son représentant ;

- unreprésentant du mmisté;e chargé dela fonction publique ;

= le prési-d,c‘nt de la commissio‘ri d’anonymat, s’il y a lieu' 3

- les _correcteurs membres du jury de correction. ou Ieurs
'representants pour les concours et examens profess;onne[s R

- un reprcsentant des correcteurs membre du jury de correctlon,_
; pour Ies concours d1rects

-

- des agents de sécunte

Peuven} assister & la dé’libératiqg_:é.titre d’bbservatélq‘s-": _-

- un réplfésentant des candidafsf pour les concours directs 5 -

- un representa.nt par syndlcat mteresse pour Ies coacours etj.'f_"

examens professmnnels

Apres la levée de I’ anonymat, le nombre de postes er competltlon ne . .

peut plus étre modifié¢ sauf si les circonstances I’exigent <t aprés
autonsatlen écrite du Président du Conseu d’admmlstratlou (PCA) :

De méme, Ies traﬂsfprts de postes dans un méme conceiirs ne peuvent .-

se faire que de piveau 2 mveau et avant la levée ae I’ anortymar.




Article 10 :

Article 11 :
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Article 12 :

Article 13 :
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Les conclusions du jury de délibération font ’objet d’un proces-vemal '
indiquant : ‘ :

- pour les concours le classement par ordre de mérite dans la linﬁ'te :
des postes. a pourvoir et de la liste -d’attente éventuellement,

suivant le total des points attribués ou. la moyenne des notes -
ponderes des candidats ayant obtenu au moins la moyenne ou le
total minimum des points exigés pour I’admission et n ayant_.

obtenu dans aucune épreuve, une note éliminatoire ; *

- pour les examens professionnels, la liste dcs candidats ayant
obtenu la moyenne requlse pour l’adrmssxon et n’ayant obtenu. ‘
dans aucune épreuve une note éliminatoire. .

~ Toute note, mférleure a 07/20 est éliminatoire. -

Lorsque les circonstances 1’exigent, le jury peut proposer le rachat de. -
certains candidats. Dans. ces cas, le rachat ne peut concerner les
candidats ayant obtenu une note éliminatoire. Les critéres de
détermination des bénéficiaires doivent se faire avant- la levée de

I’anonymat.

En cas d’ex—aequo dans un concours, les candidats sont departages y
selon le cas, par les notes des matiéres affeectées des plus forts- -
coefficients ou par les notes des tests de niveau. Au cas ol ce cntere’_"_-l

serait msufﬁsant, seront retenus pour ad:mssmn les candldats 2 .

= les pIus dgés pour Ies concours profesmonnels 3 o

- les moins 4gés pour les concours duects

Apres epulsement des critéres de notes et d’ ge il sera falt recours au
tlrage au sort. ‘ : :

Dans la limite de ses compétences, le jury est souveram Ses membres .
sont tenus de garder le secret des délibérations. ‘

Toute v101at10n du secret des délibérations constitue une faute
disciplinaire pa551ble de sanctions sans pré]udlce des sanctlons -

‘pénales.




Article 14 : Dans les quara.nte-hﬁit (48) heures qui suivent la délibération, le

Axticle 15

président du jury est tenu de transmettre au premier responsable de
I’établissement intéressé pour examen, le procés-verbal de
délibération accompagné des relevés de notes, éventuellement des
dossiers de candidature des candidats admis et d’un projet de

. communiqué proclamant les résultats pour publication:

Ces résultats intdgrent éventuellement une liste d’attente dont le

nombre est déterminé par le jury et classé par ordre de mérite.

Le prem.ief reéponsable de I’établissement intéressé dispose d’un délai
de cing (5) jours ouvrables pour proceder au controle et a la

‘ pubhcatlon de ces résultats par commumque - .

" L’admission. déﬁnitive est prononcée par déeision du premier

responsable de I’établissement dans I’ordre de classement etabh par le
jury. S

Sous réserve du respect des régles de transparence ef d’égalité de
chance, des dérogations a ce régime général peuvent étre autorisées
par decret pris en conseil des ministres. S

Ces dérogatlons peuvent concemer l’admmlstratlon des €xamens

- profess1onnels et des concours ou le choix. et Ia naturc des epreuves

L8 canchdais admis qux ne se seront pas présentes a Padmmsﬁ‘ation
da.us un dela1 de qumze (15)j _]Olll'S & compter dela date de .

¢ la convocahen pour ceux qui ne sont pas astremts a une fermatlon
avant le recrutement ; NN S L

Ia rentrée dans 1’école de formatron pour ceux qui sont astrelnts a
la formatlon avant le zecrutement

sont déclarés défaillants.

“Toute def“a.ﬂlance parrru les candldats admls est comblee par les
-candidats de la liste d’attente dans I’ordre de classemem établi par le

jury et _]usqu a epu1sement de celle-ci.

- La validité d’ une liste d’attente est d’un’(01) mois & compter de la
"+ .date de convocatlon des adnns ou-de rentrée dans l’ecol*é de fﬁrmaflon

. professxormellc

_‘\-' .
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- Article 17
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Les responsables des ressources humaines des Etablissements publics

- de I’Etat et les directeurs des écoles de formation professionnelle

doivent prendre les dispositions nécessaires pour déclencher la
procédure d’appel des candidats de la liste d’attente a partir du 16*°™
jour de la date de convocation oti de rentrée dans 1’école de formation.

Tout candidat qui renonce & son admission apres €puisement du délai
d’appel de la liste d’attente, sera astreint au remboursement des frais |
et dépenses engagés pour sa formation le cas échéant et son admission
4 tout autre concours de 1’établissement intéressé sera annulée. En
outre, il se verra interdit de participation a tout autre concours direct
organisé par cet établissement pendant une période de trms (3) ans a

: compber de son admission au concours concerné.

‘La durée de Vahdlte de la liste- d’attente. pour les candldats recrutés par '
dérogation au principe du concours est de deux mois & compter de la
date de publication du communiqué d’ admls_smn :

' Les candidats admis qui ne se seront pas presentes a leurs lieux -

Atficle 18 :

E d’affectation dans un délai de quinze (15) jours & compter de la date

de notification de leur affectation seront déclarés défaillants.

CHAPITRE III : DISPOSITIONS SPECIFIOUES

Le concours direct est ouvert aux candldats postulant un premier

' emplm dans I’é bhssement et remphssant

- Ies condmons generales ‘d’accés aux emploxs des Etablissements -

- publics de I’Etat prevues par les articles 11, 12 et .13 de la loi n®

*033-2008/AN du 22 mai 2008 portant régime juridique- apphcable :

. aux'emplois et aux. agents des établxssemmisgubhes de I’ Etat

Article 19 :

.- les conditions de dlplomes ou de leurs equwalents et/ou de

qualifications professmnnelles exigées ;

- Ies conditions spemﬁques de I’emploi auquel ils ont vocation a
acceder E :

Les concours' pro_fessionnéls sont ouverts aux: agents dgés de quarante-
sept (47) ans au maximum et justifidnt d’au. moins cing (5) ans
d’ancienneté dans I’établissement dont trois (3) ans dans I’emploi:
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Toutefois, nul ne peut etre candldat aux concours profe531onnels
donnant accés aux emp101s

- de == catégorie s’il n’est titulaire du baccalaureat au moins ou
d’un dipléme reconnu equlvaient ' '

- de Zé“‘e catégorie s’il n’est titulaire du BEPC au moins ou d’un
dipléme académique reconnu équlvalent : -

Les agents. déjé en actiVité a la date de signature du présent décret ne

- sont pas soumis aux condmons de d1pIomes prevus a I’alinéa 2 ci--

* dessus.

‘Article 20 :

Les examens professmnnels sont ouverts aux agents contractuels dcs
Etabhssements publics de I’Etat 4gés - de quarante-sept (47) 'ans au
maximum et justifiant d’une ancienneté professionnelle déterminée

- par ’arrété d’orgamsatlon de ’emploi postule

Toutefois, les candidats aux examens profession‘nels ouverts en
application des dispositions transitoires des textes portant organisation
des emplois spécifiques des Etablissements publics de I’Etat sont
dispensés de la condition d’4ge prevue aI alinéa 1 ci-dessus.

CHAPITRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES '

Artlcle 21

Article 22

Les fraudes commises par les agents charges de 1’orgamsat10n des
examens professionnels et des concours constituent des fautes d’une L8
extréme gravité passibles de sanctlons dlsclplmalres sans prejudlc&: . |

des sanctions penales

Tout candldat coupable de fraude ou de tentative de fraude avant 3
pendant ou aprés le déroulement des épreuves écrites, orales ou .
sportives verra sa candidature frappée de nullité et sera, sans préjudice

des sanctions pénales-et/ou disciplinaires, suspendu de tout concours - -

e

Ou examen organisé par un etabhssement pubhc de I’ Etat

La durée de cette suspension prononcée pa.r_ arrété du Ministre charge_"
de Ia fonction pubhque est de trois (3) ans. :

. “Toutefois, Iorsqae la fraude porte sur les conditions d’ancienneté

'reqmses la durée de la suspénsion prévue i I ahnea ci-dessus est -
- portée a cing (5) ans. Lo
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Les agents en activité et les éléves en formation professionnelle dans
des établissements de formation et qui prennent part & des concours en
violation des dispositions le leur interdisant, seront, le cas échéant,
exclus de leurs structures de formation. De plus, ils seront suspendus
de tout concours ou examen organisé par un etabhssement public de

I’Etat pendant une durée de trois (3) ans.

Article 23 : Le present decret abroge toutes dlsposmons antérieures contralres

Article 24 : Les Ministre de la fonction publiqie, du travall et de la. sécurité:
sociale et le Ministre ‘de I’économie et des finances sont chargés, -
chacun en ce qui le concerne, de I’ex_ecutlon du présent décret qui sera

publi¢ au Journal officiel du Faso.'

Ouagadougou, le 16 fevrier 2012

‘L& Premier Ministre , O// |

et des finances ' A

Le Ministre de l’écbﬁomie o Vﬁe Ministre de la fonctmn ‘p_ublique,
- du-travail et de la séeurité sociale

foter.

 Lucien Marie Nosl BEMBAMBA ~ Soungalo Appolinaire OUATTARA
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